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  Voorwoord “Geloof in Samen” 

De gemeentes De Goede Herder (Gereformeerde Kerk te Valkenburg) en De Open Hof (Protestantse 
Gemeente te Katwijk aan den Rijn) gaan samen werken. 
 
Doordat we gaan samenwerken, houden we onze gemeente levendig en inspirerend. De energie die 
de samenwerking geeft kunnen we hiervoor inzetten. Zoals beter toekomen aan gemeentewerk en 
nieuwe wegen bewandelen. 
 
Wij vormen dan samen één organisatie met één gezamenlijke kerkenraad. De twee huidige 
kerkenraden zullen hun taken en bevoegdheden overdragen aan de gezamenlijke kerkenraad. 
 
Met dit beleidsplan word verwoord hoe de twee gemeentes samen willen leven en werken. De basis 
hiervoor wordt gevormd door informatie uit gemeentevergaderingen, enquêtes en gesprekken met 
kerkenraden, colleges, commissies en werkgroepen. 
Ieder jaar zetten we onze speerpunten om in een jaarplan. 
 

  Visie; Wie zijn we en waar staan we voor?  

Wij zijn samen een gemeenschap. We krijgen kracht en inspiratie uit het evangelie en leven zo in 
geloof, hoop en liefde – niet alleen op zondag maar alle dagen van  de week. 
 
Wij geloven dat het gemeente-zijn begint met verbondenheid met de Drie-eenheid, met elkaar en 
met de wereld. God zorgt altijd voor ons en voor de wereld. Hij belooft ons een nieuwe, volmaakte 
wereld. Jezus is de Zoon van God. Hij leefde, stierf en stond op uit de dood. Daardoor is Hij altijd 
belangrijk voor ons, nu en later. Gods Heilige Geest inspireert ons en geeft ons kracht. 
 

We willen een gemeente zijn die open, gastvrij en belangrijk is voor onze dorpen en de samenleving. 
Iedereen is welkom – jong en oud – en we sluiten niemand uit vanwege hun afkomst, geloof, manier 
van leven of seksuele geaardheid. 

Missie; Waar gaan we voor?  

Onze missie is: 
- Samen het geloof vieren in verschillende en inspirerende vieringen. 
- Steeds beter begrijpen wat de Bijbel zegt. 
- Ruimte geven aan verschillende manieren van geloven en aan levensvragen. 
- Als gemeenten verder naar elkaar toe groeien. 
- Met liefde, betrokkenheid en zorg omzien naar elkaar. 
- Jong en oud actief betrekken bij de gemeente en bij wat we samen doen. 
- Dichtbij en bereikbaar zijn voor het dorp, met open deuren en een open houding. 
- Belangrijk en van waarde blijven in de samenleving. 
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  Speerpunten; hoe bereiken we wat we willen? 

  1. Samenwerking en eenheid 

We willen dat gemeenteleden van de Goede Herder en de Open Hof elkaar beter leren kennen 
door: 

- Gezamenlijke vieringen 

- Bijeenkomsten over een thema 

- Gezamenlijke activiteiten 
We werken samen in een samenwerkingsorganisatie m.b.t.: 

- De kerkenraden 

- Het College van Kerkrentmeesters 

- Het College van Diakenen 

- Werkgroepen 
We bundelen onze krachten en zoeken naar de beste manier voor pastorale zorg. 
We bouwen aan een gezamenlijk team met een pastor en één nieuw te beroepen predikant. 

 

  2. Kerk-zijn als gemeenschap 

We bouwen aan meer betrokkenheid tussen gemeenteleden. 

- Bijvoorbeeld door regelmatig koffieochtenden, gespreksgroepen, Meet & Eat en 
gezamenlijke activiteiten. 

We willen meer aandacht voor jonge gezinnen en jongeren met activiteiten die bij hen passen. 

- Jonge gezinnen en jongeren voelen zich / gaan zich echt thuis voelen in onze gemeente. 

- We hebben in beeld welke behoefte zij hebben en zijn hierover regelmatig met hen in 
gesprek. 

- Bij alles wat we doen, denken we aan kinderen, tieners en jongeren. We willen dat zij mee 
kunnen doen en hun plek vinden in de gemeente. 

- Organiseren van speciale dingen samen met jongeren en hun ouders. Dat kan gezellig 
samen zijn, leuke dingen doen, maar ook praten over geloof en wat dat betekent in het 
dagelijks leven. 

- We zijn zowel fysiek als online zichtbaar, of bieden actief al lopende initiatieven aan. 
We willen dat senioren zich thuis en gehoord voelen 

- Inloopochtenden 

- “Pasta met de Pastor” en “de Herberg” zijn hiervoor een mogelijkheid 

- Een huisbezoek n.a.v. signalen    
We willen dat meer mensen meedoen aan het gemeenteleven. 

- Daarom stimuleren en ondersteunen we ideeën van gemeenteleden en hebben we oog 
voor mensen die weinig of niet meer naar de kerk komen. 

  



 

4 

 

 3. Gastvrij en veelvormig 

We willen nieuwe vormen van vieringen naast de gewone diensten. 
Deze laten aansluiten bij wat mensen aanspreekt, bijvoorbeeld door muziek, rituelen en speciale 
doelgroepen. 

- Voorbeelden: leerdiensten, jeugddiensten, vesperdiensten, opwekkingsdiensten en 
vieringen voor jong én oud. 

- Passende muziek bij de nieuwe vormen van de vieringen 

- “Open Deuren” 
 
 

 4. Zichtbaar in dorp en wereld 

We willen meer aanwezig zijn in de samenleving door: 

- Samen te werken in diaconale projecten 

- Open Hof Cultureel 

- Activiteiten tijdens de Paardenmarkt en de Najaarsfeesten 
We willen beter zichtbaar zijn door het ontwikkelen van een herkenbare en uitnodigende manier 
van communiceren door: 

- Het bouwen aan een gezamenlijke kerkapp en nieuwsbrief; 

- Actief te zijn op sociale media zoals, TikTok, Snapchat, Instagram en Facebook; 

- Regelmatig in lokale kranten en bladen te staan. 
 
 


